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полоясепие
о порядке и условиях установJIения выплат стимулирующего характера

работникам муниципального казенпого общеобразовательного

учреждения <<Средпяя общеобразовательная школа }lЪ9 с углублеЕцым
изучением отдельных предметов> городского округа Нальчик

Кабарлино-Балкарской Республики.

l. Выплаты стимулир}.ющего характера устанавливаются работникаl\,{
МкоУ <СоШ Jtl!9> г.о. Нальчик положением об оплате труда работников
организации в соответствии с критериrIми оценки эффективности и

результативности деятельЕости работников организаций.
2. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников

организации опредеJIяются и корректирlтотся исходя
из задач, стоящих перед организацией.

3. Размер премии может определяться как в процентах,
так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия Ее ограничена.

4. В целях поощрения работников за выполненную рабоry
в МКОУ <СОШ Ns9> г.о. На:tьчик моryт быть установлены след}.ющие
стимулирующие выплаты и премии:

надбавка за высокое качество работы;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
надбавка за внедрение новьrх эффективных практик;
надбавка за применеЕие в работе достижений науки;
надбавка за наставничество.



5. При премировании учптываются:
организация и проведение мероприятий, направленных

на повышеЕие авторитета и имиджа организации;
соответствие результатов труда заранее поставленным

на определенный период целям, задачам;
инициатива, творчество и примеIIение в работе современных форм и

методов организации труда;
подготовка призеров олимпиад, конкурсов;
личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной

деятельности организации;
настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей,

умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими
затратами материальных и денежных средств;

способность принJ{тия управленческих решений в критических
ситуациях;

}меЕие положительIlо воздействовать на коллег и подчиненных
личным примером сознательного отношениrI к делу;

Еепосредственное }п{астие в реыIизации ЕационtUIьных проектов,

федеральных и ресгryбликаЕских целевых программ.
6. Виды выплат стимулирl,ющего характера, размеры и условия их

осуществления, период, за который выплачивается премиJI,

конкретизируются в положении об оплате трула работников организации.
Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера

могут уточняться и конкретизироваться применительно к конкретным

должностным обязанностям работников.
В МкоУ (СоШ Jtlb9> г.о. Нальчик одItовременно может быть введено

несколько видов премий за разные периоды работы.

7. Выплаты осуществляются в виде:
7.|. Реryлярных (постоянных) надбавок за результативность труда,

устанавливаемых на основании утвержденных критериев и показателей
(приложение l );
7.2. Разовых (временных) выплат - надбавок или премий фиксированного
размера, которые выдаются единовременные за какое-либо зЕачимое
достижение в профессиональной деятельности:

. проведение школьных, городских и республиканских семинаров,
конкурсов, дней науки, дней открытых дверей, акций, флешмобов и

других мероприятий;
. подготовку и проведение пробных экзаменов, сочинений,

собеседования, ВПР, тестирований, интегрированных уроков; работа в
качестве организатора ОГЭ, ЕГЭ, составе жюри, экспертных комиссий,
олимпиад, ВПР;

. классным руководителям за рабоry в микрорайоне, трудоустройство
несовершеннолетних, профилактику правонарушений;



. сотрудЕикам школы к праздникам (Новый год, .Щень учителя, 2З

февраля, 8 марта), к юбилеям, участие в общественно-политической
жизни города;

. за разработку рабочих программ и дополнительных курсов;

. за проведение мероприятий в школе по пожарной безопасности,
антитеррористической защищенности, сохраЕность техIлологического
оборудования, благоустройство и озеленение пришкольной
территории и школьных помещений;

. победителям конкурса <Лучших учителей>.
7.З. Мониторинг и оценка результативности профессиональной

деятельности работников МКОУ (СОШ Ns 9) ведется с участием
Управляющего совета, обеспечивающего демократический
государственно-общественный характер управления ОУ, на основании
принципов объективности, гласности и прозрачности оцеЕочных
процедур.
7.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки

результативности профессиональной деятельности всех работников
МКОУ (СОШ NЬ 9> учитываются результаты, полученные в рамках
общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных
представителей), представляемые Управляющим советом школы.
7.5. В МКОУ (СОШ ЛЪ 9> создается комиссия по установлению
стимулирующих выплат работникам, в состав которой входят члены
администрации ОУ, профсоюзного комитета, Управляющего совета из
числа родителей (законных представителей) об1..rающихся, руководители
предметных объединений, специаJIисты бухгалтерской службы.
Численный и персональный состав комиссии рассматривается на
заседании Управляющего совета и утверждается приказом руководителя
ОУ к началу каждого учебного года.
Комиссия:

. избирается из своего состава председателя и секретаря;

. рассматривает представленные данные мониторинга и оценки

результативности профессиональной деятельности работников ОУ,
осуществляет их ан€Lпиз и оценку объективности в части
соблюдения установленных настоящим Положением критериев,
показателей, и выставляет баллы;

. при необходимости запрашивает у работников оу подтверждalющие
материалы (копии дипломов, грамот и др.) по итогам поJryгодия и
года;

. в случае установления существенных расхождений между
представленными результатами самооценки работника и реальным
состоянием дел возвращает мониторинговые таблицы работнику для
исправления и доработки; утверждает лист оценки показателей

результативности труда работника ОУ, который подписывается
всеми членами комиссии (оценочный лист);



. формирует предложения о размерах стимулирующих выплат и их

периодичности работникам Оу, которые оформляются итоговым

протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии,

7.6. Руководитель оУ раз в год - в сентябре - представляет в

управляющий совет школы итоговый протокол комиссии о

показателях результативности деятельности работников, являющийся

основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда
оплаты 1фуда. После согласованиJI данного протокола Управляющим
советом руководитель Оу издает приказ о размерах стимулирующих

выплат работникам мкоу (сош Jtl! 9> на период с сентября по авryст

вкJIючительно.
7.7. Надбавки за результативность труда устанавливаются на

основании суммарного количества бшlлов по каждому показателю
(максимальное количество баллов устанавливается отдельно для
каждой категории работников).
7.7. Размер стимулирующих надбавок по результатам труда

работникам ОУ определяется по следующей формуле:
Н:Кхk,где
Н - размер стимулирующей надбавки;
К- количество баллов, набранных работником ОУ по итогам каждого

полугодия учебного года;
k - основной расчетный показатель для определения размера
стимулирующей надбавки каждому работнику ОУ - денежный <<вес>

одного балла оценки профессиональной деятельности, которы й

определяется расчетным путем, исходя из части объема фонда
стимулирования и устанавливается в фиксированном размере ежегодно
приказом руководителю ОУ.
10%о - ОтличЕик народного просвещения/Почетный работник общего
образования РФ с ПК по ПКГ с гIетом объема фактической нагрузки,
7.8. В случае если после определения размера стимулирующих
надбавок работникам МКОУ (СОШ Ns 9> от фонда стимулирвоаниrI
остается неиспользованная часть средств, эти денежные средства
направляются на выплату рaвовых премий работникам ОУ.


