
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛВНИJI СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО
ДОJIЖНОСТИ:

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР

Критерии Шкала
оценивания

1.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросаI\d

повышения качества образования, уrастие в работе городских
методических объединений.

зб.

2.Участие в инновационной деятельЕости, ведение
эксперимеЕтаJIьной работы, разработка и внед)ение авторских
прогрtlN{м.

5б.

3.Отсутствие обоснованЕьD( халоб со стороны участников
образовательного процесса

2б.

4.Вьшолнение плана вЕгугришкольного коЕтроJIя
5.Качественная оргшlизация работы общественцьIх органов,

УЧаСтвlтощих в }rIIравлеции школой (методический совет,
педагогический совет, ШМУ)

2б.

6.Высокий уровень организации аттестации педагогических
работников школы поддержание благоприятЕого психологического
климата в коллективе

зб.

7.Участие в городских и республиканских методических и

управленческих мероприятиях
1 баrrл - городской
уровень,
2бшла-
республиканский
уровень
З балла -
всероссийский

8.Подготовка педагогов }п{реждения к участию в конк}рсzж
разJIиlшого }ровня

городской 1ровень
2 балла - уrастник
5 баллов - призер,
победитель,
Республиканский
)?овень
5 ба;rлов -

r{астник
10 баллов -
призер,
победитель

9. Активное уrастие в оргаt{изации и проведении мероприятий,
способств},ющих сохранению и восст{lновлению психического и
физического здоровья r{ащихся (праздники здоровья, спартакиа ць],
дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.).

зб.

10. Повьrшепие квалификации. Внебюджетнм курсовaш подготовка 5б.

Приложение 1

к Положению о порядке и условиях
устФlовления стимупирующих вьшлат работникам

МкоУ "СоШ м9" г.о.Ншrь.мк КБР

5б.



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО

ДОJIЖНОСТИ:
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА

ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩIЛ( ВЫIIЛАТ ПО

ЩОЛЖНОСТИ:
ГJIАВНЫЙ Б}ХГАЛТЕРБУХГАЛТЕР

Шкала
оцениваЕия

Критерии

4б.итетовышающихпиятий авторими ведениеизация ероIIрган1 проОр
нн остиобществеQяшколыимидж

2.Отсlтствие обоснованньп< жалоб со стороны уrастников
цессавательногооб

5б.
3.Выполнение плана ишкодьного ко

4б.4 ация педсовета, методсовета
1балл-городской
уровень
26ыла-
республиканский
3 ба:ша-

ныи

5.Участие в городских и республикшrских методических и

управленческих мероприятиях

городской }?овець
2 баrтlа - участник
5 баллов - призер,
победитель,
Республикшrский
уровень
5 баллов -

участпик
10 ба,,lлов -
призер,
победитель

6.Подготовка педагогов r{реждения к гrастию в KoHKypu ах

различного )ровня

5б.еб вая подготовкамнв етни. юджквали икациповышение7
46.8. Результативность работы уrенического самоуправления, детских

зб.9. Активное участие в организации И проведении мероприяти

способствующих сохранению и восстiшовлению психического и
и,

ходы,
спся ады,вья, артакиго здороизическо зд (праздникиr{ащихоровьяф

ти ппо- сбоолевыепо военнеистическии зд вья,дн

Шка.па оцениваниял!
п/п

Критерии

1б.I высокое качество и своевремеЕнм сдача годовой, квартirльно и\l
месячнои отчетности.
высокий }ровень выполнения финавсово-экономических
функций фазработка новьш прогрzl},{м и положений, выполнение

поб и т.д.

2

2б.своевременная вьцача расчетньгх листов и отсугствие оши
ои платычете з

бок в

5б.е замечшrий по итогам ого видак
lб.Высокое качество подготовки и

I
гil

2б.

2б.



персоЕифицироваЕньrх данЕых сотрудников в Пенсионный фонд
рФ.

6 Высокое качество и cBoeBpeмeн}rocTb проведения

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО

должности
зАв хозяЙством

Шкма
оценивания

Критерии оценкиНаправление
деятельЕости

Обеспечение санитарно-гигиенических

условий в помещениях и на территории
школы

зб.Обеспечение температурного режима
уlебного заведения в соответствии с СанПин

26.Обеспечение реryJuрного вывоза ТБО

1.обеспечение
санитарЕо-

гигиенических
условий в

помещениях уrебного
заведеЕия и Еа

территории
образовательной

lб.Перезарялка и диагностика первиIшьD(

средств пожаротушения
KoHTporb за состоянием средств

отушения поr(арных пцIтовпожар
зб.Контроль за состоянием

электрооборудовzшия, устранение
возникttющих неполадок

збПроведениезамеров сопротивления
изоляции, проверок электроустановок и

оводок, контуров заземлениrIэлектропр

2.обеспечение
вьшолнения

требований пожарной

электробезопасности
и

5б.Составление графиков работы технического
персонала. Составление графиков и
маршр}тов движения, паспортов дорожной
безопасности

1б.Распределение дежурньIх постов (yracTKoB)

за уборщиками служебньоr помещений

3. Осуществление
контроJIя за работой
всего технического

персоЕала

2б.

5б.Своевременное информировшrие о порче
имуществаили материальньD( ценностей,
своевременный ремонт оборудования,

обретение необходимьrх материаJIовпри
26.

зб.Своевременное проведение периодической
ации материаJlьньrх цеЕностеиинвентариз

1б.Заключение договоров на техническое
обслуживание, оснащение и ремонт по всем

ениям хозяйственной деятельности

4.обеспечение
сохрlшности и

рационirльного
использования
материальньтх

ценностей уrебного
заведения

26.Контроль за потреблением электоэнергии,
воды, водоотведением, поступлеЕием
теплоносителя

5.Ведение yreTa
потребляемьп<

энергоносителей

инвентаризации

зб.

зб.

организации

Высокий уровеЕь осуществлениJr контроIя за

состоянием материальньD( ценностей
(мебели, оргтехники, инст}а{ента и
оснащения, оборудования)

Своевременная маркировка всех
материальных средств и их учет

Hal



Учет данньп< по расхо.ry энергоносителей.
Своевременная подача данньtх по расходу
энергоносителей в управлеяие образования
(элекгроэнергия, вода)

1б.

6.Подготовкц
организация и

качество проведения

ремонтньп< работ в

1^rебном заведении

Составление плшrа (сметы) ва проведение
косметических ремонтов, а также работ,
связЕшньD( с подготовкой к новому уrебному
гоДУ

4б.

Закупка материмов для проведения
косметических ремонтов, а также работ,
связанных с подготовкой к новому учебному
году. Организация ремонтньн работ, их
коЕтроJIь и ответственность за выполнение

работ,
7. Результативность

работы

Привлечение технического персонала к

rlастию в субботниках, а такr(е к r{астию в

уборке и облагораживанию территории
ебного заведения.

lб.

8. Повьшrеяие
квалификации,

Внебюджетная курсовая подготовка

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩIЛ( ВЫПЛАТ ПО
ДОЛЖНОСТИ:

ПЕМГОГ-ОРГАНИЗАТОР

Направление
деятельности

Критерии оценки Шка.ltа
оценивilния

1 .Результативность
деятеJIьности
педагога-
организатора

1.1 Организация, подготовка и

riастие в KoнKypc.lx (призовые места)
- lrIкольньй
- городской
- республиканский
1.2 Организация досуга r{апlихся в течение

уrебного года: посещение музеев, театров,
экскурсии. выезды и др.

1б.
зб.
5б.

lб,
2. Участие в
методической работе
на рщлиlшьD( уровнях

2.1 Участие в работе педсовета
2.2 Участие в профессиона.пьньD( конкурс:ж

3. общественная
деятеJIьность

Организатор ОГЭ, ЕГЭ
- в рабочее время;
- cBepxypolmo.

lб.
2б.

.Щеятельность в составе жюри, экспертньD(,
аттестационцьD( комиссий конкурсов,
олимпиад, ВПР
- школьный }?овень
- районный уровень
- республиканский уровень

1б.
2б.
зб.

Участие в общественно-политичсеской жизни
города
- в рабочее время;
- сверхуроIп{о.

1б.
26.

4. Повышение
квшп.rфикации.

Внебюджетнм к}?совм подготовка 5б,

зб.

5б.

lб.
26.



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩI,D( ВЫПЛАТ ПО
ДОJDКНОСТИ:

г-психолог
Направление
деят9льности

Критерии оценки Шка,rа
оценивания, макс.

бмл
1 .Профессиона,rьная
деятельность

1. 1.Результат уlастия в конк)фсах
профессионального мастерства:
- федеральный уровень победитель
rrастие;
-региональный }ровень победитель

rIастие;
-м}ниципальньй уровень победитель

г{астие;
1.2.Участие в работе педzгогических советов,
семинаров, конференций:
-региона.llьный уровень
-муниципальньй уровень
-школьньй }ровень
l .3.Подготовка и гlастие обучающихся в
конк}рсах, мероприятиях, конференци-лl
(призовые места)
- региональный уровень;
-муниципальньй уровень;
-школьный }?овень,

20 б.
5б.
15 б.
5б.
10 б.
5б.

з6.
26.
1б.

5б.
зб.
1б.

2.Осуществление
внеурочной
деятельности
об1"lаюuшхся

2.1. Работа с учащимися (группы риска>
(мероприятия)
2. Организация работы по профессиона.пьной
ориентации обуrающихся (мероприяпая)

5б

5б.

3.Науrно-
методическаJI
деятельность

3.1. Представление своего опыта работы на
электонньп площадках, нчlJIи!ме
собственного сайта или стрaницы
3,2,Публикация материалов (статей, )чебньD(
пособий, методических рекомендаций)
- издательская деятельность и пубrшкации в
печатньD( изданиях/
- на методических сайтах, порталах

l0 б.

2б.

1б.
4.Психолого-
педагогическое
сопровождение

ребенка с ОВЗ

4. l.Участие в работе психолого-медико-
педагогического консили}ъ{а rФеждениjr
4 .2 . Участие в психолого-педагогическом
сопровождении ребенка с ОВЗ и разработка
&ля него адаптированной образовательной
прогрalIt{мы обучения

зб.

5б.

Организатор ОГЭ, ЕГЭ
- в рабочее время;
- сверхурочно.

1б.
26.

5. общественнм
деятельность

,Щеятельность в составе жюри, экспертньIх,
аттестационньD( комиссий конкурсов,
олимпиад, ВПР
- школьный }ровень
- районный }ровеЕь
- ресцубликанский уровень

lб.
2б.
зб.



Участие в общественно-политичсеской жизни
города
- в рабочее время;
- сверхурочно.

1б.
2б.

6. Повышение
ква:lификации.

Внебюджетная курсовм подготовка

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО
!ОЛЖНОСТИ:

социАльныЙ пвдагог

ОЦЕНОЧНЬЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩLЖ ВЫПЛАТ ПО
!ОJIЖНОСТИ:

учитЕль
Критерии Шкала

оценивания

Jф Критерии оценки Шкала оценившlия

l Своевременное и качественное ведение документации, в том
числе банка данных детей, охваченньD( разли(шыми видalми
контоля

2 Высокий уровень проведения мероприятий по профилакгике
прiвонарушений и преступлений общешкольного и районного
уровЕя

з Организация и проведение общешкольньтх родительских
собраний и семинаров

5б.

4 Организация досуга rrащихся, стоящих на вЕrтришкольном
учете

1б.

5 Учет детей, нtlходящихся под опекой, обследование домапших
условий.

1б.

6 Трулоустройство подростков в свободное от обучения время 5б
7 Повышение квмификации. Внебюджетная курсовzrя подготовка 5б
8 Представление собственного педiгогического опыта:

- r{астие в профессиональных KoнKlpcttx;
_ открытые мероприятия;
- публикации

10 б.
5б.
2б.

9 Общественная деятельность
Организатор ОГЭ, ЕГЭ
- в рабочее время;
_ сверхурочно.

lб.
2б.

10 Щеягельность в cocTtlBe жюри, экспертньD(, аттестационньIх
комиссий конкурсов, олимпиад, ВПР
- школьный уровень
- районный уровень
- республиканский 1ровень

1l Участие в общественно-политичсеской жизни города
- в рабочее время;
_ сверхурочно.

1б.
26.

5б.

1б.

1б.

1б.
2б.
зб.



до 55 б.1.Создание условий дJuI повышения
воспитательного процесса (экспертн:ц деятельность, оаIные мастер_

кJIассы, открь(тые уроки, очные конк)фсы профессиона;rьного

масте

эффекгивности уlебно-

до5б.2.Результативность деятельности в качестве кJIассного р}ково дитеJUI

до5б.3.качественное вьшолнение правил вн}треннего расп
по школе

орядка

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО

ДОЛЖНОСТИ:
ПЕДАГОГ-БИБЛИОТЕКАРЬ

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩI,D( ВЫПЛАТ ПО
ДОJIЖНОСТИ:

уборщик служебных помещений

Шка,rа
оценивания

Критерии

1б.
1 .Участие в и-I1ьньIх N{ гоиятиях

2б.
2, Результативность работы по комплекговzlнию

ника]\{и1007о обеспеченность
библиотечного

1б.3. Внедрение информационньD( технологи

деятельность

й в библиотечя},tо

lб,4. Ведение библиотечной на школьном сайтеицы

26.
5

п
Своевременное и результативное оформление подписки на

за их доставкоиодические издания, ко
1б.6. Рейды по п ебниковке
5б.7. Повышение . Внебюджетнм совirя подготовкаикации
iб.8. Участие в м иятиях школы
1б.9 ение тематических выставоко

1б.
5б.

l0. Участие в конк}рсах:
на школьном уровне
нам ципальном вне

26.
1 l. Выполнение погр}зочно-разгрузочных работ при полуrении

оиников и

lб.
2б.

12. общественнм деятельность
Организатор ОГЭ, ЕГЭ
- в рабочее время;

чно

1б.
2б.
зб.

13. ,Щеятельность в составе жюри, экспертпых, аттестационньD(

комиссий конкурсов, олимпиад
- школьный 1ровень
- районный уровень

веньсп канскии

1б.
26.

l4. Участие в общественно-политичсеской хизни города
- в рабочее время;
-с чно

Шкала оцениванияКритерии



3 б. (без замечаний)1.качественная уборка помещений, содержание участка в

соответствии с СанПиН
1б.2.Уход за ив
1б.3.участие в общественной жизни школы (подготовка к школьным

N{ )6
4.Участие в благо ии школыйстве

зб.
5.вьтполнение работ, связанньо< с проведением текущего ремонта
школы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩIЛ( ВЫПЛАТ ПО

ЩОJDКНОСТИ:
flелопроизводитель, инспектор ок

ОЦВНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩI,D( ВЫПЛАТ ПО

,ЩОJDКНОСТИ:
рабочий ЗСО, дворник

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛВНИЯ СТИМУЛИРУЮЩIФ( ВЫПЛАТ ПО

[ОЛЖНОСТИ:
ИЮКЕНЕР-ЭЛЕКТРОНИК

Шкала
оценивания

Критерии

lб.оиио1.Работа с ко
26.2.Качественное ентовblx дое
lб.3.Запо.тпrение' у{ет и храненИе трудовьD( кнИжек, подсчет ТУдового

стажа
lб.4 ваItие и ведсние личньD( дел в,
зб.5.р деятельности и объёма выполняемых абот

шкала оцениванияКритериилъ
п,/п

1 совмещение профессий (должностей), расширение зон

ия или увеличения объема выполняемых работ, за

олнение обязанностей временно отс}тствующих
в

2б.2 выполнение дополнительньtх обязанностей,

овьтх, особо важных, сложньIх работ, поручений, не

енных должностными обязанностями
26.3 частие в благоустройстве территории школы

2б.4 работка клlъ,tб и ухаживiшие за клр(бами

26.величение объема работы, связанной с большой террито рией5

Nq

п/п

Критерии Шкала
оценивания

1 Своевременное обновление содержания школьного сайта:

- 1развмесяц,
-2разавмесяц,
- ехепедельно

1б.
26.
зб.

2 обновление дизайна сайта школы:
_ 1развгод;
-2разавгод

_) Результативное rlастие в конк}рсе сайтов:
- городской уровень l0 б.

IKo,

зб,

Оперативное
паз

тнр

lб.
2б.



- республик€tнский }ровеЕь;
- всероссийский уровень

15 б.
20 6.

4 Отсlтствие обоснованньп< жалоб на состояние ЭВМ со
стороны }частIlиков образователъного процесса

1б.

5 Проведение индивидуальньD( и групповьтх занятий с
педагогalми по подготовке электронньD( методических
материалов

26.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО
IОJDКНОСТИ:

сторож

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДJUI УСТАНОВЛЕНИJI СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО
!ОJIЖНОСТИ:

рАБотник БлокА

Критерии Шкала
оценивlшия

Оперативное вьшоJпlеIlие дополнительньD( обязанностей, разовьD(,
особо важньп<, сложньп< работ, поруrений, не предусмоц)епЕых
должностными обязанностяr,rи

2б.

За совмещепие профессий (лолжностей), расширение зоII

обсrrуlкивания или реличения объема вьшолняемьп< работ, за
вьшо.пrение обязанностей времеЕно отсущ]цЕ9щих_рФотников.

Критерии Шкала оценивания

1 Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контроJIируощих и
ЕадзорньD( оргatнов

10 б.

2 Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание
потолков)

5б.

J Высокий уровень исполнительской дисципдины при выполнении
работ, не входящих в должностные обязанности

5б.

llZl!!l

п

зб.

.]\lъ

п/п


