
 
Принято 

общим собранием 

трудового коллектива 

МКОУ «СОШ № 9» г.о. Нальчик 

Протокол №  7  от 31.10.2022                     . 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Управляющим советом 

МКОУ «СОШ № 9» г.о. Нальчик 

Протокол №  3 от  31.10.2022  г. 

          УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МКОУ «СОШ № 9» 

г.о. Нальчик  

                              №  75/1 от  31.10.2022 г.           

 

 

СОГЛАСОВАНО 

профсоюзным комитетом 

МКОУ «СОШ № 9» г.о. Нальчик 

31.10.2022г. 

   

 

Положение  

о порядке установления размеров окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов  

 

1. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

устанавливаются исходя из минимальных размеров окладов, 

предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению, 

учитывающих требования к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности.  

По должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не могут устанавливаться различные размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

либо по должностям работников с равной сложностью труда. 

2. Положением об оплате труда работников МКОУ «СОШ №9» г.о. 

Нальчик, принятым работодателем с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива и профсоюзного комитета работников организации и 

утвержденным руководителем организации, предусматривается 

установление работникам организации повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе в зависимости от отнесения 

должности к квалификационному уровню в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, предусмотренными 

приложением № 2 к настоящему Положению. 

3. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе принимается руководителем 

при условии обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами. 

4. Повышающий коэффициент по профессиональной 

квалификационной группе устанавливается на определенный период времени 



в течение соответствующего календарного года. 

5. Повышающий коэффициент по профессиональной 

квалификационной группе применяется для доведения средней заработной 

платы работников организаций до размеров средней заработной платы в 

Кабардино-Балкарской Республике. 

6. По должностям работников, входящим в один  

и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы, не могут устанавливаться различные размеры повышающих 

коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной 

платы. 

7. Размер оклада (должностного оклада) работника  

с учетом повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе (далее – размер оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ) определяется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) работника организации на повышающий коэффициент по 

профессиональной квалификационной группе. 

8. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) работника МКОУ «СОШ №9» г.о. Нальчик по 

профессиональной квалификационной группе не образует новый оклад 

(должностной оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат.  

9. Положением об оплате труда работников МКОУ «СОШ №9» г.о. 

Нальчик может быть предусмотрено установление работникам  

персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ устанавливается работнику  

с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается 

руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к 

размеру оклада (должностного оклада) с учетом ПК по ПКГ – до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

10. Положением об оплате труда работников МКОУ «СОШ №9» г.о. 

Нальчик предусматривается установление работникам иных повышающих 

коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 



повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук»,  

«кандидат наук»; 

повышающий коэффициент водителям «за классность». 

11. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы 

устанавливается в следующих размерах: 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 1,03; 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 1,05; 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 1,08; 

при стаже работы свыше 15 лет – 1,10. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж 

работы определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ с учетом фактического объема нагрузки работы на повышающий 

коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих 

коэффициентов за непрерывный стаж работы, производится в соответствии с 

приложением № 3 к настоящему Положению.  

12. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» устанавливается работникам МКОУ «СОШ №9» г.о. 

Нальчик (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней в размере: 

за ученую степень «доктор наук» – 1,2;  

за ученую степень «кандидат наук» – 1.1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» устанавливается только в том случае, когда работник 

работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), 

по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий 

коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 

устанавливается по одному из оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень 

«доктор наук», «кандидат наук» определяется путем умножения оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема нагрузки 

работы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор 

наук», «кандидат наук» не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

13. Повышающий коэффициент водителям «за классность» 

устанавливается водителям автомобилей организаций. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов водителям «за 

классность»: 

водителям, имеющим категорию «С» – 1,15; 

водителям, имеющим категорию «D» – 1,25. 



Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям  

«за классность» определяется путем умножения оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента водителям за «классность» 

не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

14. Положением об оплате труда работников МКОУ «СОШ №9» г.о. 

Нальчик предусматривается установление педагогическому работнику к 

размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования педагогических работников  

к качественному результату труда путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за 

квалификационную категорию к размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы:  

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20; 

при наличии первой квалификационной категории – 1,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается при выполнении работы по профилю, по которому 

присвоена квалификационная категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную 

категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат.  

15. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в организации,  

или со дня представления документа о стаже, дающем право  

на соответствующие выплаты; 

при установлении или присвоении квалификационной категории – со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 

при получении водителем категории «С» или «D» – с даты открытия 

категории «С» или «D» в водительском удостоверении; 

при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» – 

со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период  

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 



которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

16. При наличии у работников права на применение повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому 

основанию определяются отдельно без учета других повышающих 

коэффициентов.  
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