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Положение о порядке и условиях установления выплат  

компенсационного характера работников                                               

МКОУ «СОШ №9» г.о. Нальчик 

 

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы) работников организации по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам  

в процентах к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы) или в абсолютных размерах.  

2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее 

установленный размер выплаты компенсационного характера  

или прекращена ее выплата при невыполнении условий, необходимых для 

выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты 

компенсационного характера работнику является приказ работодателя  

с указанием конкретных причин такого снижения. 

3. Выплата компенсационного характера в виде доплаты  

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  

от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы и установленного законодательством минимального размера оплаты 

труда. 



4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым  

на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных 

выплат работникам, занятым на рабочих местах с вредными  

и (или) опасными условиями труда, принимается работодателем  

в порядке, определенном законодательством Российской Федерации  

на основании специальной оценки условий труда в соответствии  

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работников  

в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников  

на рабочие места, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда.  

5. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за 

работу в ночное время (с 22 до 6 часов) производится к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ в размере 35 процентов часового оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ на среднемесячное количество рабочих 

часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном 

порядке табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной 

платы. 

6. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 

МКОУ «СОШ №9» г.о. Нальчик, привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в 

выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) 

сверх оклада  (должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. 

7. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты 

сверхурочной работы составляет за первые два часа работы  

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 



работу определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. 

8. Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, с их засекречиванием и 

рассекречиванием, а также за работу с шифрами осуществляется работникам 

организации в соответствии с условиями допуска в пределах размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации, в зависимости от 

степени секретности сведений, к которым работники имеют документально 

подтверждаемый доступ на законных основаниях. 

9. Работникам МКОУ «СОШ №9» г.о. Нальчик устанавливаются также 

следующие выплаты компенсационного характера к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) 

с ПК  

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы): 

1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с 

отклонениями в развитии, с задержкой психического развития в размере 20 

процентов; 

2) специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов в размере 20 процентов; 

10. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных 

пунктом 32 настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент, 

другим работникам организации – путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ на соответствующий коэффициент.  

11. Учителям и другим педагогическим работникам МКОУ «СОШ №9» 

г.о. Нальчик устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского 

заключения на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в 

соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05-283 «Об обучении лиц, 

находящихся на домашнем обучении» в размере 20 процентов; 

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся  

на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых, в соответствии с Методическими 

рекомендациями об организации обучения детей, которые находятся на 

длительном лечении и не могут по состоянию здоровья посещать 

образовательные организации, утвержденными Министерством просвещения 

Российской Федерации 14 октября 2019 г. и Министерством здравоохранения 

Российской Федерации 17 октября 2019 г., в размере 15 процентов; 



3) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся 

посредством дистанционных технологий с привлечением компьютерной 

техники и средств связи по месту жительства или временного пребывания, в 

размере 20 процентов; 

4) учителям (педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы среднего профессионального образования) за 

проверку тетрадей по следующим предметам: 

русский язык, родной язык, начальные классы в размере  

10 процентов; 

математика, информатика, физика в размере 5 процентов; 

другие предметы, требующие проверки тетрадей, в размере  

2 процентов. 

12. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных 

пунктом 11 настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент.  

13. Работникам организаций устанавливаются также следующие 

выплаты компенсационного характера к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ: 

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование 

аттестованными учебными кабинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников  

в количестве 200 и более экземпляров в размере 2 процентов; 

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в 

размере 2 процентов; 

4) руководителям предметных школьных методических объединений 

(методических объединений организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования) в размере 2 

процентов. 

14. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных 

пунктом 36 настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на соответствующий 

коэффициент.  

15. Учителям и другим педагогическим работникам за классное 

руководство в 1 – 11(12) классах, педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, устанавливается компенсационная 

выплата в размере 1250 рублей. 

16. Педагогическим работникам МКОУ «СОШ №9» г.о. Нальчик, 

реализующим программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования, а также основные 

профессиональные образовательные программы (и основные программы 

профессионального обучения), производится ежемесячная денежная выплата 



в размере 3 000 рублей в месяц независимо от объема учебной 

(педагогической) нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только  

по основному месту работы педагогического работника или по основной 

должности, без учета работы на условиях совмещения, совместительства и 

расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически 

отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы.  

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения 

педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в 

соответствии с приказом руководителя организации. 

17. Учителям, преподающим учебные предметы «Физика», «Химия», 

«Информатика», на условиях внешнего совместительства наряду с 

преподаванием в других организациях по аналогичной должности, 

специальности, профессии, производится ежемесячная выплата в размере 

5 000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, 

химии и информатики за работу по совместительству определяется приказом 

Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

18. При применении нескольких выплат компенсационного характера 

выплаты суммируются. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих  

и компенсационных выплат. 
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