ЛИСТ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
профессиональной деятельности учителя МКОУ «СОШ № 9»
Ф.И.О. учителя________________________________________________________________________
Преподаваемый предмет___________________________________________________________________
Время проведения экспертизы _сентябрь 2019 года_____________________________________________

	№ п/п
	Показатели, измерители
	Баллы
	Само
оценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Результативность общеобразовательной деятельности

	1.1.
	Показатели подготовки выпускников  4,9 11-х классов по результатам государственной итоговой аттестации в форме ГИА (годовой показатель)
· при показателе выше среднего по городу/республике

	

2/3
	
	

	1.2.
	Результативность участия школьников в  очных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях (количественный показатель по полугодиям)
- школьного уровня (победитель/призер)
-муниципального уровня (победитель/призер)
-регионального уровня (победитель/призер)
-всероссийского уровня (победитель/призер)
Результативность участия школьников в  заочных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях (количественный показатель по полугодиям)
	


2/1
3/2
4/3
6/5
до 5
1-3 – 3
4-5 – 4
>5 - 5
	
	

	1.3.
	Эффективность организации внеклассной  работы по предмету (полугодовой показатель)
· проведение индивидуальных консультаций для учащихся
· проведение открытых внеклассных мероприятий по предмету
· руководство проектной/исследовательской деятельностью учащихся, наличие победителей и призёров (очное участие)
- школьного уровня (победитель/призер)
-муниципального уровня (победитель/призер)
-регионального уровня (победитель/призер)
-всероссийского уровня (победитель/призер)
	

1
до 3


2/1
3/2
4/3
6/5
	
	

	Критерий 2: Создание условий для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса


	2.1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (полугодовой показатель)
· обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:
-школьном уровне 
-муниципальном уровне 
-региональном уровне
                 -всероссийском уровне

	



1
3
5
7
	
	

	2.2.
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся (полугодовой показатель)

Публикации в педагогических СМИ (полугодовой показатель)

	до 3


2-за каждую публикацию
	
	

	2.3. 
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах (очное/заочное  участие) (годовой показатель)

Победитель:
-муниципального уровня 
-регионального уровня 
-всероссийского уровня 
Лауреат:
-муниципального уровня 
-регионального уровня 
-всероссийского уровня
Участник:
-муниципального уровня 
-регионального уровня 
-всероссийского уровня
	



6/3
10/5
15/8

3/1
5/2
10/5

1
2
4
	
	

	2.4.
	Деятельность в качестве организатора методической работы (полугодовой показатель)
- участие в работе творческих (проблемных) групп
- руководство ШМО
	

до 3
до 10
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя
	
	

	3.1.
	Оценивание по результатам школьного и муниципального мониторинга деятельности классных руководителей (полугодовой показатель)
· результативность реализации программы воспитания 
	
до 20
	
	

	Критерий 4 Качественное выполнение  Правил внутреннего трудового распорядка

	4.1. 
	Дежурство по школе (полугодовой показатель)
	1-за каждое дежурство
	
	

	4.2. 
	Участие в общественно значимых мероприятиях (полугодовой показатель)
	до 2
	
	

	4.3. 
	Работа со школьной документацией (полугодовой показатель)
-  ведение  классных журналов
- ведение электронного журнала
- оформление личных дел учащихся (по итогам года)
- оформление рабочих программ (первое полугодие)
- своевременное предоставление оперативной информации по учебной и воспитательной работе
	
до 2
до 2
до 2
до 2
до 2
	
	

	Общее число баллов
	до 150
	
	



